Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE201806/0515

Procedimento Concursal de Regularizacdo

Activa

Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Instituto da Vinha e do Vinho, I.P.

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.201,48 € (A 2.2 posicdo remuneratdria da categoria Unica da carreira geral de
técnico superior)

0.00 EUR

Caraterizacdo do posto de trabalho: Atividade na drea da gestdo de recursos
financeiros e orgamentais no ambito das competéncias do Departamento de
Gestdo Financeira e Administragdo e da Unidade de Gestdo Orcamental e
Patrimonial.

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes especializadas na area
econdmico-financeira, orcamental e de contratacdo, de estudos e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnico-juridica inseridas na missdo do IVV, 1.
P., designadamente:

a) Gestdo da receita e cobrancas, incluidas na alinea i) e j) do artigo 3° do DL
66/2012;

b) Gestdo e monitorizacdo sistema de autoliquidacdo das taxas de coordenagao e
controlo e taxa de promogdo, devidas ao IVV, pela aplicacdo do Decreto Lei
94/2012;

¢) Monitorizacdo e analise de situagbes de incumprimento e resposta a
solicitagbes de agentes econdmicos aderentes ao sistema;

d) Andlise critica das especificagdes técnicas do mddulo Business Intelligence
para andlise da receita;

e) Acompanhamento de todo o processo contabilistico (financeiro e patrimonial)
e dos circuitos da despesa e da receita;

f) Planeamento, elaboragdo e acompanhamento da execugdo do orgamento
anual do Instituto, incluindo a preparagdo de propostas de alteragdes
orgamentais;

g) Organizacdo e elaboracdo da conta de geréncia;

h) Encerramento de contas, verificacdo e contabilizacdo das operacdes de fim de
exercicio;

i) Analise de informagdo econémico-financeira para reporte interno e a outras
entidades externas, nas periodicidades definidas;

j) Producdo de indicadores e elaboracdo de relatorios para prestacao de
informagdo de gestdo;

k) Execucdo de procedimentos no ambito do controlo interno;

I) Quaisquer outras fungdes para que seja solicitada de indole técnica na area da
gestdo da receita e cobranga financeira e orgamental.

m) Elaboragao e acompanhamento de processos de aquisigdo de bens e servicos
de acordo com o cddigo de contratagdo publica.

Relacgdo Juridica:

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precério

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Sub-

Contabilidade

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicédo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

Licenciatura

Contabilidade e Administragao

area Tematica Area Tematica

Contabilidade e Administragéo

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Instituto da Vinha 1 Rua Mouzinho da 1250165 LISBOA  Lisboa Lisboa
e do Vinho, I.P. Silveira, n.° 5
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteracbes
Formacéao Profissional
Outros Requisitos:
Formalizacao das Candidaturas
Envio de Candidaturas para: drh@ivv.gov.pt
Contacto: 213506700
Data Publicitagdao: 2018-06-19
Data Limite: 2018-07-03

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural Instituto da Vinha e do Vinho,
L.P. Abertura de procedimento concursal para regularizagdo extraordinaria de
vinculos de emprego precarios para o instituto da vinha e do vinho 1. Nos
termos e para os efeitos do estatuido no disposto no art.? 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro faz-se publico que, na sequéncia dos despachos
de homologagdo proferidos pelo Ministro do Trabalho, da Solidariedade e da
Seguranga Social, pelo Ministro da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas e
pela Secretaria de Estado da Administracdo e do Emprego Publico, nos pareceres
da Comissdo Bipartida da area da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento
Rural, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de
publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o qual
também serd publicitado na pagina eletrdnica do Instituto da Vinha e do Vinho,
IP (doravante designado IVV) em www.ivv.gov.pt, o procedimento concursal
para ocupacdo de 1 posto de trabalho, na carreira de técnico superior, a que
corresponde, de acordo com o mapa anexo ao n.° 2 do art.® 88.° da LTFP,
tarefas referentes ao grau de complexidade funcional 3, ndo ocupado ou a
prever no mapa de pessoal do Instituto da Vinha e do Vinho, I.P., na modalidade
de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado. 2.



Legislacdo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP), Lei Geral
do Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; e Decreto Lei
4/2015 de 7 de janeiro. 3. Local de trabalho: Instalages do Instituto da Vinha e
do Vinho, na Rua Mouzinho da Silveira, n® 5, 1250-165 Lisboa, 4. Identificacao
dos postos de trabalho a) 1 posto de trabalho de técnico superior para a area
financeira e de contabilidade 5. O procedimento concursal destina-se a ocupagao
de 1 posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e
seguintes da LTFP. 6. Caracterizagdo do posto de trabalho: atividade na area da
gestdo de recursos financeiros e orgamentais no ambito das competéncias do
Departamento de Gestdo Financeira e Administragao e da Unidade de Gestdo
Orcamental e Patrimonial. Exercer com autonomia e responsabilidade funcdes
especializadas na area econoémico-financeira, orgamental e de contratagdo, de
estudos e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnico-juridica
inseridas na missdo do IVV, 1. P., designadamente: a) Gestdo da receita e
cobrancas, incluida na alinea i) do artigo 3° do DL 66/2012; b) Gestdo e
monitorizacao do sistema de autoliquidacdo das taxas de coordenacdo e controlo
e taxa de promogao, devidas ao IVV, pela aplicacdo do Decreto Lei 94/2012; c)
Monitorizagdo e anélise de situagdes de incumprimento e resposta a solicitagdes
de agentes econdmicos aderentes ao sistema; d) Analise critica das
especificacdes técnicas do mddulo Business Intelligence para analise da receita;
e) Acompanhamento de todo o processo contabilistico (financeiro e patrimonial)
e dos circuitos da despesa e da receita; f) Planeamento, elaboragao e
acompanhamento da execucdo do orcamento anual do Instituto, incluindo a
preparacdo de propostas de alteragdes orcamentais; g) Organizacao e
elaboragdo da conta de geréncia; h) Encerramento de contas, verificagdo e
contabilizagdo das operagGes de fim de exercicio; i) Analise de informagao
econdmico-financeira para reporte interno e a outras entidades externas, nas
periodicidades definidas; j) Produgdo de indicadores e elaboragao de relatdrios
para prestacdo de informacdo de gestdo; k) Execugdo de procedimentos no
ambito do controlo interno; 1) Quaisquer outras fungGes para que seja solicitada
de indole técnica na area da gestdo da receita e cobranca financeira e
orcamental. m) Elaboragdo e acompanhamento de processos de aquisicao de
bens e servigos de acordo com o cédigo de contratagdo publica. 7. Fundamentos
para a abertura do procedimento concursal comum e ambito de recrutamento: o
presente procedimento concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para
regularizacdo das situacOes de trabalho precério previstas no artigo 3.0 da Lei
n.0 112/2017, de 29 de dezembro. 8. HabilitagGes literarias exigidas:
Licenciatura em Contabilidade e Administragdo 9. Determinagdo do
posicionamento remuneratorio A 2.2 posicdo remuneratoria da categoria Unica
da carreira geral de técnico superior a que corresponde a remuneracdo base de
1.201,48€. 10. Requisitos de admissao relativos ao trabalhador: Exerga ou tenha
exercido fungdes que correspondam ao contetido funcional da carreira/categoria
a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo
3.0 da Lei n.2112/2017, de 29 de dezembro. 10.1. Ser detentor dos requisitos
cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP, na sua reacdo atualizada,
designadamente: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituicdo, por Convengao Internacional ou por lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria. 10.2. Para acesso a carreira de técnico
superior € exigido a titularidade do grau de licenciatura ou grau superior a este,
de acordo com o estatuido na alinea c) do n.° 1 do art.? 86.° da LTFP; 10.3. No
presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.°
2 do artigo 8.0 da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro. 11. Prazo, forma e local
de apresentacdo de candidaturas 11.1. Prazo: 10 dias Uteis, contados da
publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego PUblico (BEP) e na pagina eletrénica
do IVV (Inicio\ IVV, I.P.\ Recursos Humanos \ Recrutamento) 11.2. Forma: As
candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario
tipo, disponivel na pagina eletrdnica: http://www.ivv.gov.pt (Inicio\ IVV, I.P.\
Recursos Humanos \ Recrutamento \ Formularios), o qual devera ser dirigido ao
Presidente do IVV, e entregue pessoalmente no servigo de expediente entre as
9.30 e as 12.30 ou entre as 14.30 e as 16.30, ou remetido por correio registado,
com aviso de recegao, para Departamento Gestdo Financeira e Administracao do
IVV, Rua Mouzinho da Silveira, n® 5 - 1250-165 Lisboa, até ao termo do prazo
de candidatura. 11.3. O formulario de candidatura é de preenchimento
obrigatdrio 11.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes



documentos: a) Fotocdpia do Certificado de HabilitagGes; b) Fotocdpia dos
Certificados ou comprovativos de agdes de formagdo realizadas com relevancia
para o posto de trabalho objeto de candidatura; c) Curriculum vitae atualizado,
datado e assinado com descrigdo pormenorizada da experiéncia profissional
relevante para o exercicio das fungGes referentes ao posto de trabalho a que se
candidata, das agOes de formacdo e aperfeigopamento profissional relevantes com
indicagdo da respetiva duragdo; d) Fotocdpia dos documentos comprovativos dos
factos invocados no Curriculum Vitae; e) Declaragao comprovativa do tempo de
exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a que se candidata.
11.5. Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na atual redagdo, a ndo apresentagdo dos documentos atras
referidos determina a exclusdo dos candidatos. 11.6. Assiste ao juri a faculdade
de exigir aos candidatos, em caso de ddvida, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragBes. 12. Métodos de Selegdo: O método de
selecdo a utilizar sera a avaliacdo curricular e a entrevista profissional de
selecdo, caso haja mais do que um candidato ao mesmo posto de trabalho. 12.1.
A avaliagdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida. Para tal, serao considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho,
nomeadamente: as habilitagdes académicas, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no
exercicio de funcdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso. 12.2.
Entrevista profissional de selegdo: A entrevista profissional de selegdo visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. 12.3. Sdo motivos
de exclusao do presente procedimento: a) O incumprimento dos requisitos
mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente
previstos; b) A obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo
curricular; c) A ndo comparéncia a entrevista profissional de selecdo (quando
aplicavel); d) A obtengdo de uma valoragdo final inferior a 9,5 valores, quando
haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de selegdo, resultado do emprego da
formula da alinea b) do ponto 12.4 do presente aviso. 12.4. Classificagdo final
(CF): a) A classificagdo final sera expressa de 0 a 20 valores, com
arredondamento as centésimas; b) Quando haja lugar a aplicacdo dos dois
métodos de selecdo, a CF sera expressa, de igual modo, de 0 a 20 valores, com
arredondamento as centésimas, a qual resulta da aplicacdo da seguinte formula
: CF = 70 % AC + 30% EPS CF = Classificacdo Final; em que: AC = Avaliagao
Curricular (n° 6 artigo 10.° da Lei n.© 112/2017 de 29 de Dezembro) EPS =
Entrevista Profissional de Selegdo ( n° 6 artigo 10.° da Lei n.° 112/2017 de 29
de Dezembro) 12.5. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de
selegdo, os candidatos sdo convocados por correio eletronico, de acordo com o
n.° 8 do artigo 10.° da Lei n°® 112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia,
hora e local da realizagdo do mencionado método de selegdo. 12.6. A
publicitacdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular ou apés a aplicagdo
dos dois métodos de selecdo, quando aplicavel, é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes do
IVV e na sua pagina eletronica. 12.7. Havera lugar a audiéncia de interessados,
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, apos a aplicacdo de
todos os métodos de selecdo e antes de ser proferida a decisdo final. Os
candidatos excluidos serdo notificados por correio eletronico, nos termos dos
n.% 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro. 12.8. As atas
do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao
final do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas. 12.9. O
procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as funcdes proprias
do juri sobre quaisquer outras. 13. JUri Presidente — Ana Teresa Alvaro
Corregedor Ferreira Santos, Diretora de Departamento de Gestao Financeira e
Administracdo 1.° Vogal — Carlos Pedro Brito Sousa Lopes, Chefe de
Departamento da Unidade de Gestao Orcamental e Patrimdnio, que substituira o
Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal — Maria Jodo Reis
de Noronha Serrano, Técnica Superior 1.9 Vogal Suplente — Catarina Alexandra
Barbosa Araujo Rodrigues, Técnica Superior 2.° Vogal Suplente — Carla Sofia
Jordao Grilo, Técnica Superior 14. A lista dos resultados do procedimento, bem
como a lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacdo, serdao
disponibilizados na pagina eletrénica do IVV, 1.P., acedivel em www.ivv.gov.pt e
afixada em locais proprios do edificio sede do IVV, I.P. 15. De acordo com o n.°

4



Observagoes

4 do art.© 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso sera
publicitado na BEP e na mesma data na pagina eletrénica do IVV, 1.P. 16. Nos
termos do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro, a
abertura do presente procedimento de regularizagao de vinculos de emprego
precarios esta dispensada da autorizacdo dos membros do Governo responsaveis
pela area das Finangas e da Administragdo Publica prevista no n.° 5 do art.? 30.°
da LTFP e do cumprimento das regras gerais de controlo de recrutamento
constantes de legislagdo orgamental.

Publicado na pagina oficial do Instituto da Vinha e do Vinho, I.P.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



